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DOHODA
Cislo: 25/11/054/64
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
udrzatelnych pracovnych miest

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov

v ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost’“

Aktivita 1 ,, Vytvdrania udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vrdtane
individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovhom mieste a vytvdranie
udrZatelnych pracovnych miest pre mladych ludi v situdcii — NEET*

Podaktivita 1 ,,Poskytovanie finanénjch prispevkov zamestndvatelom
(Mentorované zapracovanie)“

(dalej len ,,dohoda“)
medzi:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Povazska Bystrica
Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica

V mene ktorého kona: Ing. Lubomira Smatanova riaditel’ tradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK21 8180 0000 0070 0053 0249 - Statna pokladnica
(dalej len ,,Grad*)

zamestnavatel’om

Obchodny nazov: Obec StreZenice

Sidlo PO: Skolska 152/1, 020 01 StreZenice

zastipeny Statutdrnym zastupcom u PO: Ing. Jozef Pavlis

Miesto vykonavania mentorovaného zapracovania: Skolska 152,020 01 Pachov
ICO: 00692336

DIC: 2020616917

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevazujlcej innosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovanej ¢innosti: 84110 - Vieobecna verejna sprava
IBAN*: SK68 5600 0000 0028 0507 6001

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriaduje organ verejnej moci alebo verejnopravna
organizécia registri vedenom v Statistick}’l tirad Slovenskej republiky

pod ¢islom: 5515/2023

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(dalej spolu ako ,,i¢astnici dohody*)

" IBAN bankového ti¢tu, na ktory bude poukézana platba zo strany Gradu prace, socidlnych veci a rodiny.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvérania udrZatelnych
pracovnych miest zamestnavatel'ovi, ktory na tento ucel vytvori pracovné miesto a obsadi ho
znevyhodnenym uchadzaom o zamestnanie (d’alej len ,,ZU0Z*), resp. mladym uchadzagom o
zamestnanie - NEET do 30 rokov veku (30 rokov minus jeden defi) (dalej len ,,MUoZ - NEET*)
z cielovej skupiny v rozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne pracovného tiviizku na dobu neurgita,
za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

2. Finan¢ny prispevok sa poskytuje podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej
len ,,z&kon o sluzbach zamestnanosti) na zaklade:

a) Programu Slovensko,
b) Nérodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost“ (d’alej len ,narodny
projekt*),
Priorita: 4P4 Zaruka pre mladych***,
- Specificky ciel: ESO4.1. (a) ZlepSenie pristupu k zamestnaniu a aktivalnym
opatreniam pre vSetkych uchadzacov o zamestnanie, predovetkym mladych Iudi, a
to najméd vykondvanim zaruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych a
znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva,
- Aktivita 1 ,,Vytvaranie udrzatelnych pracovnych miest pre mladych I'udi v situacii —
NEET“****’
- podaktivita 1 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelom (Mentorované
zapracovanie)*,
¢) Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci
narodného projektu ,Finanéné stimuly pre zamestnanost, Aktivita 1 , Vytvarania
udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodneného UoZ, vritane individualizovane;j
podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom mieste a vytvdranie udrzatelnych
pracovnych miest pre mladych Fudi v situacii — NEET“, podaktivita 1 ,,Poskytovanie
finan¢nych prispevkov zamestnavatefom (Mentorované zapracovanie)“ (d’alej len
»oznamenie)“,
d) zékona €. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej unie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
e) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*).

3. Predmetom dohody je zavizok zamestnavatela vytvorit' udrzatel'né pracovné miesta za iéelom
mentorovaného zapracovania, obsadit’ predmetné pracovné miesta ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
a udrzat’ vytvorené pracovné miesta za podmienok ustanovenych v tejto dohode a zavizok
Uradu poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na podporu vytvorenia udrzatelnych
pracovnych miest na mentorované zapracovanie v ramci narodného projektu ,,Finanéné stimuly
pre zamestnanost®, Aktivity 1, podaktivity 1 ,Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatelom (Mentorované zapracovanie)“, (dalej aj ,,podaktivita), ktory sa realizuje
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti, v sulade s platnymi a G&innymi
v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolo¢enstva.

4. Poskytnuty finan¢ny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu+
(ESF+) a Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,3tatny rozpolet Slovenskej
republiky*) nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdamci Programu Slovensko
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a) v menej rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu-+
(ESF+) vo vyske 85 % a zo zdrojov $tatneho rozpodtu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regiénoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo zdrojov
Statneho rozpodtu SR vo vyske 60 %.

Clénok IL.
Prava a povinnosti iradu

. Urad sa zavizuje zabezpeCit' vyber vhodnych ZUoZ, resp. MUoZ - NEET v zmysle tejto
dohody na zaradenie na pracovné miesta vytvorené za Géelom mentorovaného zapracovania.

. Urad sa zavizuje poskytnitf zamestnavatelovi finanény prispevok v suvislosti s vytvorenim
udrzatelnych pracovnych miest za i¢elom mentorovaného zapracovania, po splneni podmienok
ustanovenych v tejto dohode, v celkovej sume 6 391,14, nasledovne:

2.1. finan¢ny prispevok na thradu &asti celkovej ceny price (dalej len ,CCP*) na 1
zamestnanca, mesaCne najviac vo vyske 80 % CCP podporovaného zamestnanca,
nasledovne:

a) 1 zamestnanec so znevyhodnenim: ostatni ZUoZ, MUoZ — NEET
- 1. aZ 6. mesiac vo vyske 50 % CCP vypod&itanej z priemernej mzdy v hospodarstve
SR za I. - I1I. $tvrtrok predchadzajiceho kalendarneho roku, maximalne vo vyske
964,13 €.

2.2. finan¢ny prispevok na 1 mentora, vo vyske 15 % CCP vypocitanej z priemernej mzdy v
hospodarstve SR za 1. - III. $tvrtrok predchadzajiiceho  kalenddrneho roku,
najviac 303,18 € mesacne, nasledovne:

a) 1 mentor, ktory vykondva mentorované zapracovanie zamestnancov so znevyhodnenim:
Ostatni ZUoZ a UoZ NEET - 2 mesiace.

Prispevok na ghradu Prispevok na mentorovanie
¢asti CCP zamestnanca Vyika
Predpokl. Celkova Celkova | finantnych
Pofet A datum maximsalna maximalna prispevkov
pm | Znev¥he | kn | Potet vytka Potet | Polet v§¥ka ma
mentorované
PM mesiacov | finanéného | mentorov | mesiacov | finan&ného zapracovanie
prispevku prispevku SPOLU
(v€) \43)
stl. 1 stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl. 7 stl. 8 stl. 5+8
1 UoZ -1 01.06.2025 | 6 5784,78 1 2 606,36 6 391,14
NEET
Spolu max. vy¥ka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie 6391,14

Vysledna vy3ka finanéného prispevku sa zaokrihluje na najblizsi eurocent nadol.
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3.

10.

11.

V stilade s bodom 2 tohto ¢l. sa urad zaviizuje zamestnavatel'ovi vyplatit' finanény prispevok
na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, mesa¢ne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
predloZenia Ziadosti o dhradu platby, vritane podpornych dokladov. Podmienkou
vyplatenia finan¢ného prispevku je predloZenie kompletnych dokladov od zamestnavatela
podla ¢l III. bod 17. tejto dohody. V pripade, ak tdrad zisti v prilozenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku sa predizuje az do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v &l. 111 bod 17. tejto dohody. Ak zamestnavatel’
nepreukize za sledovany mesiac skutone vynaloZené niklady v stanovenej lehote,
finanény prispevok sa mu za toto obdobie neposkytne.

Finanény prispevok na mentora Urad zamestnavatelovi poskytne na zaklade predloZenej
Ziadosti o thradu platby, ktorej prilohou je ,,Mesacnd evidencia mentorovania“ (priloha &.4
dohody) a podporné doklady podrla &1 I11. bodu 17. tejto dohody.

V pripade, ak pracovny pomer neza¢ne od prvého dita v mesiaci, irad sa zavizuje poskytnat
financny prispevok na mentorovaného zamestnanca ana mentora za neGplny mesiac
v alikvotnej sume podla po¢tu odpracovanych dni.

Finanény prispevok na mentora za dni nevykondvania mentoringu urad alikvotne krati
na zéklade predloZzenej mesaénej evidencie mentorovania. Ak rozvrhnuty pracovny &as
mentora pripadne na defi pracovného pokoja (Statny sviatok), tento defi sa povaZuje
za odpracovany. Vysledna suma sa zaokrahl'uje na najbliz3i eurocent nadol.

Ak trad pri kontrole dokladov predlozenych k Ziadosti o ihradu platby v lehote stanovene;
v ¢l 1L bode 17. tejto dohody zisti nedostatky tykajice sa neuplnej, oneskorenej, omylom na
iny Gcet uhradenej, aviak dodato¢ne doplatenej/uhradenej mzdy (resp. jej &asti) a
prislichajicich odvodov preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,
platenych zamestnavatel'om, bezodkladne vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie a urdi
dodato¢ni lehotu na ich odstranenie individudlne, podla charakteru konkrétneho nedostatku.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finan&ného prispevku zo strany tiradu neplynie a to
pocas doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

V pripade, ak zamestnavatel' v lehote stanovenej v &L 111, bode 17. tejto dohody, ani v
dodato¢nej lehote urcenej tradom, nepreukdZe skutoSne vynalozené mzdové naklady
zamestnancov za obdobie podporovaného vytvoreného pracovného miesta, urad finanény
prispevok za toto obdobie neposkytne.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na mentorované
zapracovanie v pripade, ak Ziadost' o Ghradu platby zamestndvatel nepredlozi v lehote
stanovenej v ¢l. IIL. v bode 17. tejto dohody, ani v dodatognej lehote uréenej uradom.

Urad si vyhradzuje privo vyzvat zamestndvatela na bezodkladné vritenie finannych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnuté finanéné
prostriedky na uhradu mzdovych nékladov, najneskor do 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel'a vymahané.

V pripade nepreukdzania splnenia podmienky udrZatelnosti podporovanych vytvorenych
pracovnych miest zamestnancov v lehote stanovenej uradom, Girad vyzve zamestnavatel'a na
vratenie neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov za zamestnancov, na pracovnych
miestach, na ktorych nebola splnend podmienka udrZatel'nosti.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmci Programu Slovensko
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12.

13.

14.

15.

16.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodraniu podmienok
tejto dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
trad opravneny pozastavit’ vyplécanie finanéného prispevku az do ukondenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Urad sa zavidzuje vratit zamestnivatelovi originaly predloZenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za defi predlozenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost o thradu platby stala kompletnou, resp. deft
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad sa zavézuje preverit’ podmienku udrZania podporeného vytvoreného pracovného miesta
v lehote do konca druhého kalendirneho mesiaca nasledujiceho po skonceni doby
udrZania podporeného vytvoreného pracovného miesta.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov sa tirad zavizuje zachovéavat hospodarnost’, efektivnost’
a ufinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidléch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpelujlice informovanost o tom,
Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci ndrodného projektu sa uskuto¢iiuja vd’aka prostriedkom
poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu+.

Clinok IIL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel ma narok na poskytnutie finanéného prispevku na vytvorenie udrzatelnych
pracovnych miest za i¢elom mentorovaného zapracovania, po splneni vietkych podmienok
ustanovenych touto dohodou, predovietkym podmienok uvedenych v &l. II bodu 2 tejto
dohody, v celkovej sume 6 391,14.

Zamestndvatel sa zavizuje vytvorit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni iradom za iéelom
mentorovaného zapracovania pre ZUoZ, resp. MUoZ - NEET, najneskdr do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia Gi¢innosti tejto dohody v celkovom pocte: 1.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje obsadit’ pracovné miesto/a po odsihlaseni viradom
vytvorené podla bodu 2. ¢l. IL tejto dohody bez zbytoného odkladu, najneskor do 30
kalendarnych dni (ak sa s diradom pisomne nedohodne inak) od nadobudnutia G&innosti tejto
dohody so ZUoZ, resp. MUoZ — NEET uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
dobu neurdita avrozsahu najmenej 20 hodin tyZdenne, s podporovanim pracovného
miesta podPa tabul’ky uvedenej v bode 2. &L I1. tejto dohody, na druh prac, ktoré sivisia
s predmetom d{innosti zamestnivatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu vytvorenému za Gdelom
mentorovaného zapracovania.

V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ novovytvorené pracovné miesto/a v
stanovenej lehote, méZe poZiadat urad o predlZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v
¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ virad o jej predlZenie.

Zamestnavatel sa zaviizuje pracovné miesto(a) vytvorené podla &l. II. bodu 2. tejto dohody
udriat’ najmenej po dobu stanovent v nadviznosti na podporent cielovii skupinu, a to:

- DNO, ISCED 0 - 2, 50+, OZP a ZUoZ bez PPPZ = doba udrZania 6 mesiacov,

- Ostatni ZUoZ a MUoZ NEET = doba udrania 4 mesiace.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rémci Programu Slovensko
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10.

Splnenie podmienky doby udrZania pracovného miesta je zamestnavatel povinny
preukdzat' na tladive ,, Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na
vytvorené pracovné miesta” (priloha ¢.1 dohody), najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti doby udrZzania podporeného /-ych pracovného/-ych miesta/miest. V pripade, ak
zamestndvatel poc¢as doby udrZania podporené pracovné miesto neudrZi a nepreukéze
splnenie podmienky udrZatelnosti podporovanych vytvorenych pracovnych miest
zamestnancov, na ktorych sa poskytoval finanénych prispevok, je povinny vratit’ alikvotni
Cast’ poskytnutého finanéného prispevku za obdobie, polas ktorého nezamestnaval
zamestnanca v nadvéznosti na podporent cielovi skupinu.

Podmienka udrzania podporeného pracovného miesta po dobu 4 mesiace sa povaZuje za

splnenu, ak bol pracovny pomer ukonéeny:

a) Omrtim zamestnanca,

b) vzhladom na zdravotny stav zamestnanca, ktory podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, alebo ak ju nesmie vykonavat' pre chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu uréentd rozhodnutim prislus$ného organu verejného zdravotnictva,

¢) okamZitym skoncenim pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 zakona &. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®),

d) skonfenim pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca (v uvedenom pripade, je
zamestnavatel’ povinny preukdzat’ tto skutocnost’ relevantnym dokladom).

Zamestnavatel’ sa zavizuje ur€it’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov
svojich zamestnancov — mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany
zamestnanec vykondvat' mentorované zapracovanie (nie sfi¢asne viacerymi mentormi),
vytvorit’ mu pracovné podmienky pre zabezpefenie mentorovania, stanovit vy$ku mzdy za
mentorovanie (vySka mzdy za mentorovanie na vyplatnej paske musi byt’ minimalne vo vyske
poskytovaného finanéného prispevku na mentora) - relevantné v pripade, ak bude poskytnuty
finanCny prispevok na mentora a zabezpelit’ vykondvanie mentorovania od vzniku
pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca pocas celého mentorovaného
zapracovania, pricom pracovny Gvizok mentora musi byt minimélne v rozsah pracovného
uvizku mentorovaného zamestnanca. Pracovna pozicia mentora, ktory bude vykondvat
mentorované zapracovanie, musi byt vo vztahu k vykondvanej pracovnej <innosti
mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste. Miesto vykonu prace
mentora, ktory bude vykonavat’ mentorované zapracovanie, musi byt’ v mieste vykonu prace
mentorovaného zamestnanca na vytvorenom pracovnom mieste.

Zamestnivatel’ sa zaviizuje zabezpelit' vykonavanie mentorovania inym mentorom
najneskor do 7 kalendarnych dni, ktoré nasleduju po prvom mesiaci nepritomnosti mentora
v pripade, Ze nepritomnost’ mentora je dlhSia ako jeden mesiac (napr. praceneschopnost’ a

pod.).

Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpe€it’ vykonavanie mentorovania inym mentorom
najneskor do 7 kalendarnych dni odo diia pred¢asného ukonéenia mentorovania (napr.
povodny mentor ukon¢i pracovny pomer a pod.).

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok na mentora sa za dni nevykondvania
mentoringu alikvotne krati na zaklade predloZenej mesaénej evidencie mentorovania, v ktorej
st dni nevykonavania mentorovania uvedené. Ak rozvrhnuty pracovny ¢as mentora pripadne
na deii pracovného pokoja (§tatny sviatok), tento defi sa povazuje za odpracovany. Vysledna
suma sa zaokruhl'uje na najbliz§i eurocent nadol.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rémei Programy Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

Zamestnavatel berie na vedomie, % jeden mentor moze vykonévat sii¢asne mentorovanie pre
I — 4 mentorovanych zamestnancov, pri¢om pracovny Gviizok mentora musi byt minimalne
v rozsahu pracovného tvizku mentorovaného zamestnanca.

Zamestnavatel berie na vedomie, e mu finan¢ny prispevok na mentora nebude poskytnuty v
pripade, ak prijal do pracovného pomeru ZUoZ alebo MU 0Z-NEET, ktory bol pred nastupom
do pracovného pomeru zaradeny na prax v rdmci narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre
zamestnanost, Aktivity 3 ,Poskytovanie finan¢nych prispevkov na vykonavanie
absolventskej praxe (Prax pre mladych)“ alebo zaradeny na vykonavanie prace na skiisku
v ramei Aktivity 1, Podaktivity 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatel'om
a sicasne aj ZUoZ (Prica na skasku)“ uvedeného nirodného projektu.

Zamestnavatel’ sa zavizuje predloZit dradu za kazdého ZUoZ, resp. MUoZ — NEET
prijatého na vytvorené pracovné miesto za G¢elom mentorovaného zapracovania najneskor do
10 kalendarnych dni od vzniku jeho pracovného pomeru:

a) pracovni zmluvu uzatvorenii medzi ZUoZ alebo MU0Z-NEET a zamestnavatel'om
v zmysle Zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ na jej prvej strane, Ye ZUoZ alebo
MUOZ-NEET je prijaty na pracovné miesto v rameci nérodného projektu ,,Finanéné
stimuly pre zamestnanost'™“, Aktivita 1, Podaktivita 1,

b) platovy dekrét, resp. iny doklad, ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je sii¢astou pracovnej
zmluvy,

¢) zamestnivatelom potvrdend képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie,

d) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na vytvorené
pracovné miesta (priloha &.1 dohody),

e) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov zaradenych na
mentorovanie (priloha .2 dohody),

f) kopiu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
uvedend profesia/pracovna pozicia mentora, miesto vykonu prace mentora, dohodnut
pracovna tloha — mentorovanie v rdmci narodného projektu ,Finanéné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivita 1, Podaktivita 1 ~Poskytovanie finanénych prispevkov
zamestnavatelom (Mentorované zapracovanie)®, vyska mzdy za mentorovanie - relevantné
v pripade, ak bude poskytnuty finan&ny prispevok na mentora, doba, pocas ktorej bude
mentor  vykondvat'  mentorovanie, meno a priezvisko  mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov profesiu/pracovni poziciu mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov,

g8) podla potreby i d'alsie doklady, ktoré uréi trad.

Za defi obsadenia pracovného miesta u zamestnivatela na Ucely dohody je dei vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol so ZUoZ resp. MUoZ — NEET pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako defi nastupu do price - na mentorované zapracovanie a tento defi je
zarovetl aj ditom vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

Zamestnavatel sa zavizuje dodrZiavat $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s
bodom 2. €1 I1. tejto dohody a s bodom 2. a 3. tohto &L, dohody, pridelovat’ zamestnancom
pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanii priacu dohodnuti mzdu v
dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodnuti mzdu
do skoncenia trvania ziviizku (ak sa s tiradom pisomne nedohodne inak).

Zamestndvatel sa  zavizuje viest evidenciu obsadzovania/preobsadzovania
mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych miestach vytvorenych za Gi¢elom

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z Jondov EUv ramci Programu Slovensko
www.eurofondy. gov.sk / www.employment.gov.sk
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17.

18.

mentorovaného zapracovania na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu
potvrdzuju.

Zamestnavatel’ sa zavizuje predkladat’ dradu mesaéne pocas doby poskytovania

finanénych prispevkov, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho

po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola mzda splatna, ,,Ziadost o tthradu platby a vyhldsenie

Ziadatela o hodnovernosti dokladov* (priloha &. 5 dohody) spolu s dokladmi preukazujicimi

skuto¢ne vynaloZené naklady (1 original a 1 képia dokladov):

- na uhradu mzdy a tdhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény
prispevok. Za tieto doklady sa povazuju najméi:

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné ddchodkové
sporenic — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového G¢tu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky
o uskutocneni platby, resp. vypisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy Gcétovnej jednotky za prislu$ny mesiac,
ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

- na mentora. Za tieto doklady sa povazuju najma:

- mesafnd evidencia mentorovania (priloha ¢.4 dohody),

- mazdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov za obdobie, v ktorom bolo mentorovania vykonavané, pri¢om v mzdovom
liste alebo vyplatnej paske musi byt’ osobitne uvedena vy$ka mzdy za mentorovanie -
relevantné v pripade, ak sa poskytuje finanény prispevok na mentora,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne
poistenie a na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie — mesacné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z uétu
zamestndvatela, alebo potvrdenie banky o uskutoCneni platby, resp. vypisy
z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj td &ast
pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislus$ny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza - relevantné v pripade, ak sa poskytuje
finanény prispevok na mentora.

Poslednt Ziadost’ o thradu platby predlozit’ uradu najneskdr do 31.01.2026 . Zamestnavatel
je povinny predkladat’ iétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1 zakona €. 431/2002 Z. z.
o0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov.

V pripade predloZenia Ziadosti o hradu platby elektronickymi prostriedkami musi byt
Ziadost’ podpisana kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zakona €. 272/2016 Z.
z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (zdkon o ddveryhodnych sluzbach) v zneni neskor§ich predpisov
a musi byt' podana z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej prostrednictvom
portalu slovensko.sk.

Lehota na predloZenie dokladov sa povaZuje za splneni, ak je dorucend na virad najneskér
v posledny deri lehoty uvedenej v bode 17 tohto ¢l. dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmei Programu Slovensko
www.eurofondy. gov.sk / www.employment.gov.sk
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznamit’ dradu pisomne ka¥di zmenu dohodnutych podmienok
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia kedy skutonost’ nastala, vratane ozndmenia
kaZdého skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a)
sa poskytuje finan¢ny prispevok na zéklade tejto dohody. Stgasne predloZit’ kopiu dekladu o
skoneni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlasky z povinného verejného
zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca/ov, na ktorého/ych
pracovné miesto/a sa poskytuju finanéné prispevky, mé¥e zamestnavatel’ uvol’nené
pracovné miesto/a preobsadit’ inym ZUoZ, resp. MUoZ — NEET z opravnenej cielovej
skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ z rovnakej cielovej skupiny, ako bolo podporené
pracovné miesto) v lehote do 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. Doba poskytovania finanéného prispevku sa preobsadenim
pracovn¢ho miesta nepredlzuje. Podas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény
prispevok neposkytuje.

V' pripade, ak zamestnavatel polas doby podporovania uvolnené pracovné miesto
nepreobsadf, a teda ho ani neudrZi anepreukiZe splnenie podmienky udrZatelnosti
podporovaného vytvoreného pracovného miesta zamestnanca, na ktorého sa poskytoval
finanénych prispevok, je povinny vratit alikvotna Sast poskytnutého finanéného prispevku za
obdobie, pocas ktorého nezamestnival zamestnanca v nadviznosti na podporent cielovii
skupinu.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa zamestnavatelovi poskytuje finanény
prispevok, je do€asne volné (napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti a pod.),
zamestndvatel’ méze docasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym ZUoZ resp. MUoZ
— NEET z evidencie UoZ z opravnenej cielovej skupiny (za podmienky preobsadenia UoZ
z rovnakej cielovej skupiny, ako bolo podporené pracovné miesto), pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade s novoprijatym zamestnancom uzatvorf pracovnu
zmluvu (pracovny pomer) na dobu uréiti podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V pripade, ak zamestnavatel' dogasne vol'né pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto
sa povaZuje za obsadené, ale finandny prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby sa
nebude poskytovat’.

Ak v priebehu opravneného obdobia poskytovania finanénych prispevkov v zmysle tejto
dohody zrusil zamestnavatel' akékoPvek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ (§ 63 ods. 1
pism. b) Zakonnika préce) je povinny vratit’ tradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zrusenych miest, vo vySke najnizSie poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskdr
do 30 kalendiarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbyto¢nosti.
Splnenie tejto podmienky je Zziadatel povinny preukdzat na osobitnom tladive
. Preukazovanie ndrastu/uibytku pracovnych miest u zamestnavatela" (priloha ¢.3 dohody),
najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 10 mesiacov od nastupu ZUoZ, resp. MUoZ —
NEET na vytvorené pracovné miesto za i¢elom mentorovaného zapracovania.

Pracovné miesto vytvorené zamestnavatefom za Gelom mentorovaného zapracovania
nemdze byt’ obsadené ZUoZ, resp. MUoZ —~ NEET, ktory bol bezprostredne pred zaradenim
do poslednej evidencie UoZ u tohto zamestndvatel'a v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vztahu s vynimkou, ak u neho pracoval na dohodu o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru. Vynimka sa nevztahuje na dohodu o pricach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, ktorej predchadzal pracovny pomer alebo obdobny pracovny vztah u
ostatného zamestnavatela.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmci Programu Slovensko
www. eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk
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31.

32.

33.

34.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze¢ v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na thradu mzdovych
nakladov, je povinny danii sumu na vyzvanie iradu bezodkladne vratit’, najneskor vsak do
30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenie, inak budu od zamestnavatela vyméahané.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok poskytnuty na thradu mzdovych
ndkladov zamestnancov za prislu§né obdobie podporovaného pracovného miesta nebude
opravneny v pripade, ak doklady za prisluiné obdobie nepredloZi v lehote stanovenej v ¢1. 1.
bode 17. tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje na vyziadanie Gradu preukézat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoznit vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sa¢innost, a to
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az
do 31.12.2034.

Zamestnavatel' sa zavdzuje umoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, tradu
a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal§ich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne,
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody aj po ukon¢eni ich trvania, a to az do
31.12.2034. V pripade, ak zamestnavate neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socilnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu
a dalSich kontrolnych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky
na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnt stiéinnost’ a
vietky vyZiadané informacie a listiny tykajace sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho
zamestnavania je povinny oznamit' Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z. z. o
nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplnenti niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov je povinny do 30 dni odo dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania vratit' finanéné prispevky
podla zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich
dfiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Zamestnavatel’ sa zavizuje oznadit’ priestory pracoviska mentorovanych zamestnancov, na
ktorych sa poskytuju finanéné prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami resp.
inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rdmci narodného
projektu sa uskutocituji vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavézuje uchovavat tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v3etkych
dokladov tykajucich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.

Clanok IV.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovani z fondov EU v rdmci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment.gov.sk
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Oprivnené naklady a vydavky

1. Za oprdvnené naklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v
opravnenom obdobi realizacie narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™,
Aktivita 1, podaktivita 1, v savislosti s touto dohodou najskor v den jej aginnosti a boli
skuto¢ne vynaloZené zamestnavatelom a s riadne odbvodnené, preukazané a boli uhradené
z UCtu zamestndvatela uvedeného na prvej strane tejto dohody, resp. z d'alSich G&tov,
preukdzatelne patriacich zamestnavatelovi uvedenych na prvej strane dohody o poskytnuti
finanéného prispevku.

2. Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spifia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Ginnosti, i¢elnosti a zodpoveda potrebam narodného
projektu.

3. Opravnenymi vydavkami st vydavky zamestnavatela vynaloZené:

- na jedno vytvorené pracovné miesto pre ZUoZ alebo MUoZ - NEET z opravnenej
ciefovej skupiny, ak bude pracovny pomer dohodnuty na dobu neuréiti v rozsahu
najmenej 20 hodin tyzdenne,

- na mentora.

Finanény prispevok sa poskytne najviac vo vySke 80 % CCP podporovaného
zamestnanca na jedno vytvorené pracovné miesto, maximalne:
a) 1. aZ 6. mesiac vo vyske 964,13 €.

Finandny prispevok pre mentora vo vyske 15 % CCP vypocitanej z priemernej mzdy v
hospodarstve SR za I. - III. §tvrtrok predchddzajiceho kalendarneho roku, najviac 303,18 €
mesacne (bez ohl'adu na po&et mentorovanych zamestnancov),

Dohodnuta vyska finanéného prispevku na mentorovaného zamestnanca a na mentora sa po
cela dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Vyska financnych prispevkov bude v priebehu implementdcie aktivity 1, podaktivity 1
ndrodného projektu upravovand v zavislosti od priemernej mzdy v hospoddrstve SR za I - 111,
Stvrtrok predchddzajiiceho kalenddrneho roku,

4. Za oprivnené vydavky na udel tejto dohody sa povazuju len vydavky, ktoré

spltiaju nasledujice podmienky:

a) vznikli zamestnévatelovi v stvislosti s dohodou, najskor v deri jej a¢innosti,

b) st riadne odovodnené, preukazané a vyludne stvisia s realizéciou podpory zamestnavania
ZUoZ resp. MUoZ - NEET z opravnenej cielovej skupiny,

¢) su podloZené uStovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o u&tovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gétovnictve ziadatela a sii v
sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

d) boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

e) sl vynaloZené hospodarne, delne a efektivne pre ucely vytvorenia pracovného miesta,

f) zodpovedaju potrebam narodného projektu,

g8) boli uhradené z G&tu zamestnévatel'a uvedeného na 1. strane dohody, resp. dalsich Gétov
preukazatelne patriacich zamestnavatel'ovi uvedenych na 1. strane dohody o poskytnuti
finan¢ného prispevku.

5. Zaopravnené vydavky sa nepovazuju najmé nasledujice vydavky:
a) uroky z dlhov,
b) vratna daii z pridanej hodnoty,
¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenému projektu,

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu z Jondov EU v rdmci Programu Slovensko
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d) vydavky, ktoré nie su v stilade s podmienkami poskytnutia finanéného prispevku podla
zakona o sluzbach zamestnanosti,

¢) vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, penile, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

f) vydavky, ktoré nie s v Utovnictve jednoznalne oznaené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vntornym predpisom tc¢tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realizdciu &innosti bez pridania
hodnoty,

h) vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta
Statna pomoc od inych poskytovatelov $tatnej pomoci alebo v ramci inych schém $tatnej
pomoci.

Hotovostné platby sa povazuji za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deri platby nie je minusovy.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky s finanénymi prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov ESF. Na ugel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon &. 523/2004 Z.
z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
neskorsich predpisov. Zamestnavatel sufasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava stcast'ou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost’, uelnost’ a G¢innost’.

Zamestnavatel' nemo6ze dodasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného miesta,
na ktorom vykonava mentorované zapracovanie, a na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuju finan¢né prispevky, na vykon prace k uZivatel'skému zamestndvatelovi v zmysle §
58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez
vyzvania vratit Uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca,
najneskoér do 30 kalendarnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny oznami
Grad porusenie finanénej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny ukladat a
vymahat’ odvod, penile a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca finanénych
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prispevkov odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dia
skoncenia kontroly spravne konanie sa neza¢ne.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého ZUoZ,
resp. MUoZ — NEET v tom istom Case, finanéné prispevky nemdézu byt poskytnuté
zamestnavatelovi na Ghradu tych nékladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z
verejnych zdrojov alebo zo zdrojov Eurdpskych $trukturalnych a investiénych fondov (ESIF)
za rovnaké opravnené obdobie.

Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndvatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbich zamestnanosti, ak defi nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poru3enie zdkazu nelegilneho zamestnavania
je po 1.1.2023.

Ak boli po ditume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finantné prispevky, Grad podla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie finanénych prispevkov vyplatenych po ddtume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni
pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré boli finanéné
prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deii ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti
rozhodnutia o pokute.

Clanok VI.
Trvanie dohody

Tato dohodu je mozné ukonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto
dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny ukonéit' dohodu v pripade jej zavaZného
poruSenia. Pre platnost ukongenia dohody sa vyZaduje pisomné oznamenie o ukondeni
dohody doru€ené druhému ucastnikovi tejto dohody. Ukonéenie dohody je uéinné ditom
dorudenia pisomného oznimenia o ukondeni dohody druhému Ggastnikovi tejto dohody
Ukonenim dohody je zamestnavatel povinny vratit dradom stanovent vysku
poskytnutych finan¢nych prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy tiradu
na vratenie finanCnych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

Za zévainé poruSenic podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &L IIl. v bodoch 1., 2.,3.,5.,7.,8.,9., 13., 15.,17. a 19.
vl V. vbodoch 4., 5., 6., 7. a 8. Za porusenie podmienok tejto dohody na strane uradu sa
povaZuje poruSenie povinnosti uvedenych v &l. I. v bodoch 2., 3., 4., 13. a 14. tejto dohody.

V pripade, Ze na zédklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje mentorované zapracovanie
pre viac ako jedného ZUoZ resp. MUoZ ~ NEET, tak z dévodov uvedenych v &l. VI. bod 3
dohody, md kazdy z uéastnikov dohody pravo odstupit’ od dohody len v tej Gasti, v ktorej st
dohodnuté prava a povinnosti u¢astnikov dohody tykajlice sa mentorovaného zamestnanca,
ktory je ddvodom takéhoto odstupenia. Odstapenim od dohody podla ¢1. VI. bod 2 a 3 nebude
dotknuta ¢innost’ inych ustanoveni tejto dohody.

V pripade zistenia zdvazného porusenia ustanoveni tejto dohody, spdsobujtcich jej neplatnost
od pociatku, zmluvné strany maju pravo na odstupenie od dohody. Bez akychkolvek
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pochybnosti sa méd za to, ze zmluvné strany s v pripade odstlipenia od dohody povinné si
navzajom vratit' vetky vzdjomne poskytnuté plnenia.

6. Ukoncenie dohody sa netyka Gradom vzniknutého néroku na nahradu $kody vzniknutej
porusenim dohody, a to aj po skondeni platnosti dohody.

Clanok VIIL
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachované vzdy, ak pravny
Gkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

2.V kazdom pisomnom styku st tcastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gi¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

4. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ti¢el a obsah sledovany touto dohodou.

5. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma t¢astnikmi dohody a u¢innost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

6. Utinnost dohody skongi splnenim zavizkov tcastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v ¢l VI tejto dohody.

7. Pravne vztahy, ktoré nie s upravené v tejto dohode sa riadia ustanoveniami podl'a zakona &.
40/1964 Zb. Obctiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vieobecne
zavédznych pravnych predpisov platnych na tizemi Slovenskej republiky, ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskej tnie, ktoré maju vztah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

8. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a
ddsledne precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za napadne
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

Prilohy k dohode:

v

Priloha €. 1 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov prijatych na
vytvorené pracovné miesta

Priloha ¢. 2 dohody: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania zamestnancov - mentorov
zaradenych na mentorovanie

Priloha ¢. 3 dohody: Preukazovanie narastu / bytku pracovnych miest u zamestnavatel'a

Priloha €. 4 dohody: Mesa¢n4 evidencia mentorovania

Priloha &. 5 dohody: Ziadost o thradu platby a vyhlasenie Ziadatela o hodnovernosti dokladov

V pripade, ak sa dohoda uzatvéra elektronicky:
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»(ddtum v elektronickom podpise)“ »(datum v elektronickom podpise)*

Za zamestnavatela: Za Girad:
»(podpisané elektronicky podl'a zakona &. »(podpisané elektronicky podl'a zdkona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Jozef Pavlis Ing. Lubomira Smatanova
Statutérny z4stupca riaditel’ uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dnia diia
Za zamestnavatela: Za Urad:
Ing. Jozef Pavlis Ing. Cubomira Smatanova
Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
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Spolufinancovany
Eurépskou tniou

Priloha ¢.1 dohody
et O Eale @ ’ ;}MCE SOCIALNYCH
SLOVENSKO | VECT A ROGINY
Urad préce, socidlnych veci a rodiny.
Sidlo:.
Dohoda & 70 diia.
Evidencia obsad preobsad ia v prijatych na vytvorené pracovné miesta v rimci nirodného projektu "Finanéné stimuly pre zamestnanost™ Aktivita 1 Podaktivita 1
Obsadenie vytvoreného/udrZaného pracovného miesta Preobsads vy % pracovného miesta
Spédsob skonéenia Spdsob skongenia
Meno a - Ustanoveny | Dohodnuty | Détum vzniku | Détum skonéema [pracovného pomeru]  Meno a Pl Ustanoveny | Dohodnuty | Datum vzniku | Datum skon&ema| pracovného pomerul
Por. _ Rodne éislo| s Wik 2 & A s Rodné &islo jLinie N i
Sislo Profesia priezvisko tyZdenny (urdeny) p P 70 strany| p A tyzdenny (uréeny) pracovného | pracowného  |(dohodou, zo strany|
Zamestnanca pracovny ¢as | pracovny Cas pomeru pomeru pracowny &as| pracovny as pomeru pormernu zZamestnanca/zamest
névatelaai ) navatelaai )
1 2. 3. 4. 3. 6. 7. 3. 9. 10. 11 12 13. 14, L3, 16.
dia

$tatutdrny zastupca zamestnavatela

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky)

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v rémci Programu Slovensko
www.eurofondy.gov.sk / www.employment. gov.sk




Spolufinancovany
Eurépskou tniou

Sidlo:.

VECT A RODINY

SRAM [ URAD
;LIE.SVE;J;KO @ | PRACE, SOCIALNYCH

Urad price,

ve

ci a rodiny.

Priloha ¢.2 dohody

Dohoda ¢&. 20 diia.
/preob - mentoroyv zar: jch na ie v rimci projekiu "Finanéné stimuly pre " Aktivita 1 Podaktivita 1
Obsade v, D ého miesta P i 7 miesta
&
Meno a 5 Ustanoveny [ Dohodnuty Ditum Ditum 5p 650",“"“‘“‘“ Meno a . Ustanoveny | Dohodnuty Ditum Diétum Spﬁsnb’ skomeky
Por. y Rodné &islo N p o pracovného pomeru > Rodné &islo 5 R pracovného pomeru
, priezvisko tyZdenny (urteny) vamiku skoncenia priezvisko tyzdenny (uréeny) vzniku skonéenia
¢&isl| Profesia Zzamestnanca - A - =3 . _[(dohodou, zo strany Zzamestnanca - " 4 B 7 dohodou, zo strany|
zamestnanca - p y | pracovny |p pi zamestnanca - pracovny | pracovny |pracovného | pracovného
o mentora ] mentora K zamestnanca/zamest
mentora cas Cas pomeru pomeru : mentora gas Gas pomeru pomeru i) _
navatclaati ) nivatelaat )
1 2 3 4. J. 6. 8 9, 10. 1l 12, 13 14, L5, 16,
diia
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Priloha ¢.3 dohody

Spolufinancovany ., PROGRAM UiAD
Eurépskou uniou SLOVENSKO @ | 5%?:;%%&%‘73”6”

Urad prace, socidlnych veci a rodiny...

7. dvatel’
Sidlo:
Dohoda ¢& zo diia.

Preukazovanie ndrastu/ibytku pracovnych miest u zamestnivatel’a v rdmci ndrodného projektu "Finan&né stimuly pre zamestnanost" Aktivita 1
Podaktivita 1

obdobie podet

deii vzniku pracovného pomeru:*

priemerny evidendny po&et OV s mesiacov*** pred diiom vzniku pracovného pomeru

evidenény podet zamestnancov_ku diiu predloZenia Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku

priemerny evidenény podet zamestnancov ... mesiacov*** odo diia vzniku pracovného pomeru

narast/iibytok** priememého evidenéného po&tu zamestnancov

Statutarny zastupca zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtladok pediatky)

* zadeil vzniku pracovného pomeru sa povazuje deii, ktory bol dohodnuly v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do prace; ak zamestnavatel prijima viac ako 1zamestnanca s rdznymi ddtumami nastupu do zames(nania, za
defi vaniku vSetkych pracovnych miest na ugel dohody sa povazuie deii néstupu do zamestnania prvého prijatého zamestnanca .

*= nirast je zvy Settic paétu zamestnancov najmenej o podet na podporenych T ¥ch mestach; v pripade nedodiZania nérastu alebo v pripade abytku pr v pottu

pisomne preukizat’ dovod

“**uyiest poet mesiacoy podla po&tu podporovany ch mesiacov
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Priloha ¢.4 dohody
: Spolufinancovany .::’5.:.‘ PROGRAM . da] UHAL
\ e KD R PRACE NY
- Eurépskou tniou @ SLOVENSKO l v%ég:ﬁ[ i%%’xf‘\?v .

MESACNA EVIDENCIA MENTOROVANIA
v ramci ndrodného projektu 'Finanéné stimuly pre zamestnanost”' Aktivita 1 Podaktivita 1

ZameSTNAVALED ..............coiviiiiiiiitie e
(obchodny ndzov PO/priezvisko, meno, titul F 0)

Meno a PriezviSKO MEMEOTA.................co.oovuiiiiviirecieeeeoceeeeeee oo oo

Profesia/Pracovna pozcia mentora

Meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca ....................cocoocooooioooooooooooo

Profesia/Pracovna pozicia mentorovaného zamestanca

Miesto vykonavania MentOrOVAIIA. ..................c..co..ovuvieeeieeeeeseeeeeeeee e eee oo

Mesiac:

V rimci mentorovania som za mesiac.................. vykonaval tieto €innosti (zamestnavatel’ uvedie aj
dni, kedy sa mentorovanie nevykonavalo s nilezitym oddvodnenim):

Miesto, datum:
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Priloha ¢.5 dohody

' Spolufinancovany ,o::, "°;:.‘:.‘ PROGRAM ' @g CURAL
: ' OV 2o X0 & PRACE, NYCH
:- Eurépskou tiniou 'I:E::. **" SLOVENSKO ! vié?a ;%gﬁrtv ¥

O
*

ZIADOST O UHRADU PLATBY

a vyhlasenie Ziadatel’a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
v ramci narodného projektu ,,Financné stimuly pre zamestnanost™
Aktivita 1, Podaktivita 1 (Mentorované zapracovanie)
podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov

Urad prace, socialnych veci @ rodiny ...

Za 0bdODIE: ...
Dohoda €.: .o /0 X )1 T:

Udaje o ziadatel’ovi:

Nazov/obchodné meno PO/FO: ... sssoes oo s
Meno Statutdrneho ZASTUPCU: ........ooooiecoioiicicecesceecseecoeee oo
Adresa SIAIa/PrEVAAZKY: .........oooococoeoioiivieeseeecece oo oo
Miesto vykondvania mentorovan€ho zapraCcoVania:....................o.cooerroeerssoosssssoossssoesessoeesoo
ICO:

DIC: oo

PoZadovana suma finan¢ného prispevku: ... €

Pripdjam nasledovné vydavky na mentorovaného zamestnanca :

Prilozené doklady
Meno a pr!ezwskrovz’amestnanca prveukazujucs ) CCpP Pozadovany vjdavok (v €)
(aj rodné cislo) skutoc¢ne vynaloZzené | zamestnanca
naklady
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Pripdjam nasledovné vydavky na mentora :

Meno a priezvisko mentora:

Prilozena mesacna evidencia
mentorovania za mesiac:

Pozadovany vydavok:
ve)

Platbu uhradit’ na bankovy u¢et IBAN:

VYHLASENIE ZIADATEDA
Tymto Cestne vyhlasujem, Ze:

- pozadovana suma zodpoveda uidajom uvedenym v uétovnych dokladoch, je matematicky
spravna a vychadza z G&tovnictva tykajuceho sa dohody o poskytnuti finan€ného prispevku,
- pozadované vydavky st opravnené a boli skuto¢ne vynaloZené v silade s ustanoveniami
dohody o poskytnuti finanéného prispevku,
- k pozadovanym vydavkom existuje overitelna podporné dokumentécia, pri€om originaly

dokladov definovanych v zozname st v drzbe Ziadatel

kontroly a auditu,

- pozadované vydavky st v sulade s pravnymi predpismi EU a SR.

a, podpisané a pristupné pre ucely

Som si vedomy skuto€nosti, Ze v pripade nedodrzania podmienok dohody o poskytnuti
financného prispevku na podporu vytvérania udrZatelnych pracovnych miest alebo v pripade
neopravnene narokovanych finanénych prostriedkov v tejto Ziadosti o tihradu platby je mozné,
Ze pozadovany finan¢ny prispevok nebude vyplateny, bude upraveny alebo bude vyziadané
vratenie neopravnene vyplatenych finan&nych prostriedkov.

Tymto Cestne vyhlasujem a svojim podpisom potvrdzujem, Ze vSetky udaje uvedené v tejto
Ziadosti st pravdivé a v pripade uvedenia nepravdivych udajov som si vedomy(4) pravnych
nasledkov podl'a § 21 ods. 1 pism. f) zakona &. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich
predpisov a § 221, 225, 261 zakona &. 300/2005 Z. z. Trestného zdkona v zneni neskor$ich

predpisov.

Statutdrny zastupca zamestnavatela
meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
p
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